) S S—
4{; Sosiaalinen turva ja hyvinvointi |

5. Ennen vanhaan oli erilaista

Ennen 1984 lapsen huoltolain voimaantuloa oli valtakunnassa keisarillisen senaatin ohje
lapsen kasvatuksesta ja se kuului ndin:

"Lapsi on Rasvatettava

Jumalan pelRoon,

hyviin avuihin ja siveyteen,

nun myos tarvutettava

sellaisiin harjoituksiin ja toimiin,

Run sen sddty, tila ja taipumukset vaativat”

Nykyaikainen maaritelma varhaiskasvatuksesta:
e Varhaiskasvatus on vuorovaikutusprosessi, jossa lapsi omaehtoisen,
elamyksellisen ja kokemuksellisen toiminnan kautta ja vertaiskontaktien ja
aikuisten tavoitteellisen ohjauksen kautta kasva aktiivinen toimija.

e Oppimistoimintojen tulee olla lapselle merkityksellisig, jotta lapsi voi olla
aktiivinen subjekti.
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Tehtava:
Tutustukaa tarkkaan vanhemmuuden roolikarttaan kirjan sivulla 69. Valitkaa pareittain
tai ryhmissé viisi mielestanne tarkeintd ominaisuutta. perustelkaa valintanne.

Tekstitehtava:

Keijo Tahkokallio neuvoo nykyvanhempia, Opettaja-lehdessad (8-9/2004). Lue teksti
”Kasvattajan seitsemén hyvettd”. Tutki vanhemmuuden nelikenttdd ja mieti
kasvatusperiaatteita. Miten sd&nnot ja saatavilla oleminen vaikuttavat?

Tekstitehtava:
”Vanhemmat viettdvit yhd vihemmaén lastensa kanssa aikaa”. Millaisia ajatuksia tilastot
sinussa herattavat?

Tekstitehtava:

Teksti ”Minka ikdisen lapsen voi jattda yksin kotiin?” sisdltdd vanhempien ajatuksia ja
asiantuntijoiden suosituksia siitd, missa idssa lapsen voi antaa tehdd mitékin. Oletko
samaa mielta lapsen ikatasoisesta kypsymisesta?

Tekstitehtava:
Lue teksti Sukupuolisensitiivinen kasvatus. Selvitd tekstin avulla, mistd on kysymys.
Miten voisit itse tukea sukupuolisensitiivistd kasvatusta vaikkapa harjoittelujaksollasi?

Tekstitehtava:

Sukupuolisuuteen liittyy nimilainsaddéntd. Suomen nimilaki on vuodelta 1985, jolloin
etu- ja sukunimilaki yhdistettiin. Jaottelu tyttéjen ja poikien nimiin on alun perin
vuodelta 1954. Lue teksti ”On maku- tai tyyliasia, mika nimi sopii tytolle ja pojalle”.
Maassamme on joitakin etunimid, joita on voitu antaa kummallekin sukupuolelle.
Perehtykad asiaan ja jarjestakaa siita vaittely. Selvittakdd myods, mitké ovat talla hetkella
suosituimmat tyttdjen ja poikien nimet. Millaisia harvinaisia nimid olet kuullut?

Tekstitehtava:

Artikkeli ”Péivikodeissa harjoitellaan tasa-arvoa” liittyy Opetus- ja kulttuuriministerion
Naisasialiitto Unioni ry:n hankkeeseen “Sukupuolisensitiivisyys varhaiskasvatuksessa —
tasa-arvoinen kohtaaminen péiviakodissa” . Millaisia ajatuksia asia heratta4?

Videotehtava:
Tutustu kahteen erilaiseen kasvattajaan

+ Lasten puolustaja Alice Miller
< Nina Mikkonen ja kotiditiys

| = -
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6. Lapsilisa

Lapsilisdn mddrd lapsiluvun mukaan euroa / kuukaudessa
Ensimmaisesta lapsesta 95,75

Toisesta lapsesta 105,80

Kolmannesta lapsesta 135,01

Neljannesta lapsesta 154,64

Viidennesta ja jokaisesta seuraavasta lapsesta 174,27

Tehtava:

Miksi jokaisesta lapsesta ei saa saman verran lapsilisaa?

Tehtéva:
Kuinka vanhaksi lapsilisaéd maksetaan? Kuinka vanhaksi vanhempien on lain mukaan
elatettava lapsia?
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13. Paihteet ja paihdeongelmaisen palvelut
Tarkista alkoholinkayton riskirajat

Méérittele:
e Raittius
o Kohtuukaytto
e Suurkulutus
¢ Riippuvuussairaus

Tehtava:

Jarjestakaa véittely raittiuden ja alkoholin kdytén kannattajien valilla. Kolmas ryhma voi
arvioida vaittelijoiden perusteluja. Vaittelyssa voidaan késitella esimerkiksi seuraavia
kysymyksia: tarvitaanko alkoholia? Onko yhteiskuntamme muuttunut
alkoholimyonteisemmaéksi? Misté sen huomaa? Onko olemassa alkoholiton vaihtoehto?
Onko raittius perusteltava elaméntapa?

Tekstitehtava:

Alkoholiongelma saa muhia toissd. Periaatteessa tiedetddn, mitd pitdisi tehdd, mutta? —
”’Alkoholistin eri vaiheet tyopaikalla” -teksti selvittdd, miten alkoholismi tyOpaikalla saa
kehittyd ja mita pitdisi tehda.

Tekstitehtava:
Alkoholinkaytté Suomessa on kasvanut jo pitkdan. Viimeisimmat tilastot osoittavat, etta
kokonaiskulutus olisi nyt kuitenkin laskussa. Lue teksti ”Alkoholijuomien
kokonaiskulutus laskussa”. Kirjaa faktat kulutuksesta ja kustannuksista. Onko
maassamme Kulttuurisia eroja tassa asiassa? Kertokaa kokemuksistanne ryhmaéssa ja
vertailkaa niita.

Tekstitehtava:

Elékeldisten juominen jaa helposti piiloon. Alkoholiperéisiin syihin kuolleet entista
vanhempia. “Eldkeldisten juominen on lisddntynyt” -tekstissa kerrotaan t&std kasvavasta
ongelmasta. Oletko itse huomannut téllaista kotihoitojaksolla? Jakakaa kokemuksianne
ja yrittak&a pohtia, mita asialle voisi tehdd. Vanhusten kaatuilu ja sekavuus voi johtua
alkoholiongelmasta.
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Tekstitehtava:

”Alkoholismiin ei tarvita valttdmattd mitddn syytd. Alkoholismin ainoa syy on
alkoholismi” toteaa erds raitistunut henkild. ”Alkoholiongelma ja sithen puuttuminen” -
tekstissa kerrotaan, miten ongelmaan voi ulkopuolisenakin puuttua.

Tekstitehtava:

”Viina vie valtion rahaa yhtd paljon kuin yliopistot” -teksissa on laskelmia péihteiden
kéayton haittavaikutuksista. Paihdekustannukset hipovat kahta miljardia euroa vuodessa.
Kirjaa haittakustannukset. Mistd ne syntyvat?

Videotehtava:

Alkoholiongelma voi syntya monenlaisissa olosuhteissa. Epésaénnollista, viihdetaiteilijan
tyota tekevilld riski voi olla tavallista 8—16-tyontekijdd kovempi. Tutustu videoiden
avulla alkoholiongelmiin ja niistd selvidmiseen. Millaisia keinoja videoilla elamé&staan
kertovat ovat l6ytaneet?

s Arto Nyberg haastattelee Juha Veijosta
+» Olavi Virta kertoo uransa alamaesta

¢ Jukka Tolonen: vankilatuomio, nivelrikko ja evankeliumi
¢+ Alkoholi thmisruumiissa

CAR)
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Autettavat kayvat kasiksi

L&hes joka kymmenes tyontekijé joutuu tyossaan ruumiillisen vékivallan, kuten lydmisen
tai potkimisen kohteeksi. Liséksi l&hes joka viides koki uhkailua tai muuta henkista
vakivaltaa.

Ammattiryhmista eniten vakivaltaa ja uhkailua kokevat lahihoitajat. Perdssa tulevat muun
muassa erityisopettajat, lastentarhanopettajat, sosiaalityontekijat, kodinhoitajat ja
palomiehet, joihin kuuluvat myos sairaankuljettajat.

Vikivalta on kuntatoissa selvasti muuta ty0elamaa yleisempéa. Tyoturvallisuuskeskuksen
kunta-alan tydolobarometrin mukaan vakivaltaa kokevien mééra on kunta-alalla yli
kaksinkertainen muihin verrattuna.

Naissa ammateissa koetaan eniten vakivaltaa

vuoden 2012 aikana)

Lahde: Tyoterveyslaitoksen Kunta 0-tilasto

Naissda ammateissa koetaan eniten ruumiillista vakivaltaa. Copyright: MTV Uutiset, [ahde: Tyéterveyslaitoksen KuntalO -tilasto.

Tyoterveyslaitoksen KuntalO -tutkimuksen mukaan eniten ruumiillista vakivaltaa ovat
kokeneet koulunkdyntiavustajat. My0s erityisopettajat kokevat tyGsséén vékivaltaa.
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Palomiehid uhkaillaan aseella

KuntalO-tutkimuksen mukaan kuntasektorin tyontekijoista eniten aseella uhataan
palomiehié (4,0 prosenttia palomiehista koki aseella uhkaamista vuonna 2012). Tama
johtuu tutkimusprofessori Jussi Vahteran mukaan palomiesten tyonkuvasta:

— Ammattiryhmaan kuuluu hyvin tyypillisesti palomies-sairaankuljettaja, joten nama
aseella uhkaamiset ovat tapahtuneet niissa tilanteissa, kun on oltu ambulanssin kanssa
lilkenteessé - ei siis tulipalotilanteissa, Tyoterveyslaitoksen Vahtera selventaa.

Palomiehet — toisin kuin esimerkiksi poliisit - ovat mukana Kuntal0-tutkimuksessa,
koska alueelliset pelastuslaitokset toimivat kuntien alaisuudessa.

— Vékivallan kokeminen néissa ammateissa johtuu tyonkuvasta. Esimerkiksi
koulunkadyntiavustaja on tyonsa kautta koko ajan oppilaan lahell4, ihan iholla. Senhén
takia avustaja on otettu luokkaan, rauhoittamaan tilannetta tai oppilasta lasnaolollaan,
kertoo Opetusalan Ammattijarjesté OAJ:n puheenjohtaja Olli Luukkainen.

Myos lastentarhanopettajat ovat kokeneet vékivaltaa tydssaan. Viiden eniten ruumiillista
vékivaltaa kokeneen ammattiryhmén joukkoon mahtuvat myos lahi- ja sairaanhoitajat.

Tyoterveyslaitoksen mukaan ty6paikkavékivalta on lisdantynyt 1980-luvulta lahtien, kun

samalla muut vakivallan tyypit (perhe-, 1ahisuhde-, katu- ja ravintolavékivalta) ovat
pysyneet lahes paikallaan.

KuntalO -tutkimuksessa ovat mukana vain kuntasektorin tyontekijat. Siind eivat siis ole
mukana esimerkiksi turvallisuusalan tyontekijat (poliisit, vartijat), jotka kyllakin
Tyoterveyslaitoksen mukaan ovat kaikkein riskialttiimpia tyOpaikkoja tyovakivallan
suhteen.

Helsingin Sanomat
Irina Véhasarja

MTV 10.8.2014
Marjaana Wikman
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Ruumiillinen vakivalta halyttavan yleista hoitoalalla — kotihoitokaynti turvamiehen
kanssa

Yli kahtatuhatta kuntatyontekijaa uhattiin aseella viime vuonna

Liki neljd kymmenesté lahihoitajasta koki ruumiillista vékivaltaa viime vuonna. Missaan
muussa kunta-ammatissa mééra ei ole noin suuri. Tuoreet Tyo6terveyslaitoksen KuntalO-
tulokset eivat yll&até lahihoitajien edunvalvontajérjestd Superin johtoa.

Lisaksi lahihoitajia uhataan aseella miltei kaikista kuntatyontekijoista eniten. Prosentti on
liki kolminkertainen verrattuna kuntatyontekijoiden keskimaaraiseen.

— Tama on hyvin vaiettu osa-alue. Luottamusmiehemme ja tyopaikkojen
tyosuojeluvaltuutetut sanovat tilanteen olevan huolestuttava. TyOnantajat ovat myds
huolissaan. Kotihoidossa on paikkoja, joihin menndéan turvamiehen kanssa, Silja Paavola,
liiton puheenjohtaja kertoo.

Paavolan mukaan ajat ovat muuttuneet, koska ihmiset miettivat usein vain omaa
napaansa.

— Kyse on hyvin paljon yhteiskunnallisesta muutoksesta. Nykyaan ajatellaan, etté kaikki
pitdd menna juuri niin kuin minulle sopii. Tama on myos erittain paljon toiminnasta
Kiinni: jos on aikaa ja mahdollista hoitaa kahden hoitajan kanssa, usein sekin rauhoittaa
tilannetta.

Ministeri: Halyttavaa

— Se kuulostaa halyttavalta ja huolestuttavalta. On hyvé havaita, ettd ruumiillisen
vakivallan uhka sote-ammateissa on ongelma ja siihen tulee puuttua kaikilla tasoilla,
sanoo sosiaali- ja terveysministeri Laura Raty.

Ministeri korostaa, ettd koteihin on syytd menna pareittain.

— Mietitaan, milla tavalla tydymparistosta ja tyosté voidaan tehda turvallisempaa.
Koteihin ei menn& yksin vaan pareittain. Vékivaltaisiin tilanteisiin pyritddn menemaan
vahintaan toisen henkilon kanssa. Ja tydympaéristot ihan fyysisesti pyritddn rakentamaan
niin, ettd huoneissa on esimerkiksi kaksi ovea, kokoomusministeri linjaa.

Paavolan mukaan kotihoitopainotuksen lisédminen on nimen omaan vahentanyt
mahdollisuuksia toimia pareittain.

— Mitd enemmaé&n annamme palveluja yksittdiseen osoitteeseen, sitd vahemmaéan meill
riittad resursseja parityoskentelyyn, vastaa Superin puheenjohtaja.

MTV3 2.3.2015, Joonas Lepisto
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"Sita vain toivoo, ettei ketaan sattuisi”
- lastenkodin tyontekija pelkaa
tyossaan

Lastenkodissa tydskentelevaa Mika Honkalammia uhattiin veitsella tdissa. Vakivalta on
lisdantynyt monella muullakin tyépaikalla.

URA 28.1.2015 9:31
Virve Rissanen HELSINGIN SANOMAT

SABRINA BQAIN
3

Lastenkodin vastaava hoitaja Mika Honkalammi neuvoo puhumaan vakivaltatilanteista tybkavereiden tai |aheisten kanssa.
Itse h&n on kéynyt myds tybterveyspsykologin luona.

"Pahimmillaan tilanteet ovat tosi pelottavia. Sitd vain toivoo, ettei ketdan sattuisi."”

Néin kuvailee Mika Honkalammi, joka kokee saannéllisesti vakivallan uhkaa
tyossaan. Honkalammi tydskentelee helsinkiléisen lastenkodin vastaavana hoitajana.
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Vékivalta tyopaikoilla on yleistynyt viime vuosina. Todennékdisimmin vékivallan
kohteeksi joutuvat poliisit, vartijat ja terveydenhoitoalan ammattilaiset, mutta uhka
on kasvanut myds muilla ammattiryhmilld kuten linja-auton kuljettajilla,
pyséakoinnintarkastajilla ja yksin tyoskentelevilla kauppojen tai kioskien myyjilla.

Poliisiammattikorkeakoulussa psykologiaa opettava Jari Hyyti kdy pitdmassa
turvallisuuskoulutuksia, ja on huomannut niiden kysynnan lisd&ntyneen viime
vuosina. Kasvaneen koulutustarpeen takia Hyyti kirjoitti kolmen muun asiantuntijan
kanssa kirjan avuksi tydvékivallan késittelyyn.

"Perinteisesti uhkatilanteita kohtaavat ammattiryhmat, jotka joutuvat rajoittamaan
asiakkaidensa vapautta. Nyt apua tarvitsevat myos he, joiden koulutukseen téllaiset
asiat eivat sisally."

Y leisimpia tydvékivallan muotoja ovat uhkailu ja muu henkinen vékivalta, mutta
viime vuosina osuuttaan ovat kasvattaneet uuden tekniikan ja sosiaalisen median
mahdollistama vainoaminen.

Jari Hyyti arvioi, ettd uhkien lisddantymiseen on monta syytd. Han mainitsee
merkittavéksi tekijaksi myos asiakasajan vahenemisen.

"Tyontekijat voivat kiireessa ohittaa tarkeita signaaleja asiakkaan kaytoksessa eivatka
enaa pysty ennakoimaan uhkatilanteita."”
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Eri ammattiryhmien tydssdan 3] gt o
kokema vdkivalta vuonna 2010

Vastaajina Espoon, Vantaan, Tampereen, Turun, Oulun, Raision,
Nokian, Valkeakosken, Naantalin ja Virtain kaupunkien tyontekijat.

Tavaroiden heittely tai paikkojen rikkominen

msenma

erityisopettaja 49,9 ?

kodinhoitaja 29,3
Henkinen vakivalta (esim. uhkailu)

umhom 45,4
erityisopettaja 38,9
sosiaalitydntekiji 38,5 ~
sairaanhoitaja 37,8
palomies* 32,6

Ruumiillinen vikivalta (esim. lyominen, potkiminen)

prosenttia

lihihoitaja 38,1
kodinhoitaja 24,4
erityisopettaja 23,0
lastentarhanopettaja 21,7
sairaanhoitaja 17,9
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Nailla aloilla kohtaa eniten uhkailua

* Poliisit

* Vartijat ja vanginvartijat

* Terveyden- ja sairaanhoidon ammatit

* Sosiaalialan ammatit

* Opettajat, erityisesti koulunkéynnin avustajat ja erityisopettajat
* Joukkoliikenteen kuljettajat

* Myyjat, etenkin yksin tyskentelevat

* Hotelli- ja ravintolaty®

* Valvovat viranomaiset, pysakoinnintarkastajat

(Lahde: Haastavat asiakastilanteet — vékivalta tydssa, Talentum 2015)

Oletko kokenut tyossasi vakivaltaa tai sen uhkaa?

5

L i £ e ] 1MW

“unta

3ISTYE

Sosiaali

=
Ty T

lekninen

Terseys

L |

Hallinto- ja toimistomyg

ke bak=ery alan naahpnd s

B En kerfaakaan <ylla, kerran W Ussita kertoja 5

,] © Tekijat ja Edita Publishing Oy - o EI] ”H I




\
4 Sosiaalinen turva ja hyvinvointi

R ——

Sivistysyhteiskunnan takapihalla nyrkki puhuu

Vékivalta tai sen uhka, kiusaaminen ja epdasiallinen kohtelu ovat tuttuja ilmi6ta kunta-
alan tyontekijalle. Sivistysyhteiskunnan takapihalla henkinen tai fyysinen nyrkki puhuu
kammottavan usein. Etenkin sosiaali- ja terveyspuolella tyontekijat auttavat hatéa
kérsivia usein oman hyvinvointinsa kustannuksella. Opettajista useampi kuin joka kolmas
on kéarsinyt kiusaamisesta tai epéasiallisesta kohtelusta. Ei ihme, ettd tuhannet opettajat
miettivat alan vaihtoa.

Riitta Jarventie & Hannu Ménttari, graafi
18.1.2015 Aamulehti
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